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PORTFOLIO DE
L’ENTRAÎNEUR(E)
(Tâches variées)

ÉVALUATION
SUR LE TERRAIN

(Séance d’entraînement)

COMPÉTITION – INTRODUCTION 
Évaluation en ligne

1. Prise de décisions éthiques +
+ =

+

Pour maintenir la certification, les entraîneurs doivent compléter vingt (20) crédits de développement professionnel sur une période de 5 ans. Le développement professionnel peut comprendre des formations du PNCE, des ateliers multisports du PNCE, 
ou des formations/séminaires/symposiums de softball approuvés.

CERTIFIÉ(E)

FORMATIONS COMPÉTITION - INTRODUCTION DE SOFTBALL

PARCOURS COMPÉTITION – INTRODUCTION
(Stades Apprendre à s’entraîner / S’entraîner à s’entraîner)

EN PERSONNE  HYBRIDE 

++ + OUTOTAL: 60-90 MINS

FONDATIONS POUR 
ENTRAÎNEURS DE SOFTBALL 

- PARTIE 2*
*La partie 1 doit être complétée
avant d’accéder à la partie 2.

TOTAL: 3 HRS

MODULE MULTISPORT 
Prise de décisions éthiques

Développement à 
long terme du joueur
Habiletés 
fondamentales du 
softball:

• Lancer
• Attraper
• Jeu défensif
• Frapper 
 - Amortis
• Lanceurs
• Courir les buts
 - Glisser

Enseignement et 
apprentissage

Planification d’entraînement

Stratégies et principes 
offensifs et défensifs

Jeux positionnels et 
habiletés

Analyser la performance

Règlements de base

Signaux

L’entraînement pratique

Fin de
semaine 1

(11.5 hrs)

Fin de
semaine 2

(12 hrs)
Fin de semaine 

hybride
(14 hrs)

+

Module 1 en ligne 
(3.5 hrs)

Module 2 en ligne 
(3 hrs)

Module 3 en ligne 
(3 hrs)

 
  
  
      


