Parcours Entraineur Compétition - Développement \e' o
(Entrainer pour s'entrainer / Entrainer pour concourir) ’ fﬂrztf?cmtra

Modules Compétition

1.

- Développement
Multi-Sport (6)
Efficacité en

entrainement et en
leadership (10 hrs)
Gestion des conflits
(4.5 hrs)

Diriger un sport sans
dopage (3.5 hrs)
Développement des
qualités athlétiques (2
hr Pre-Task + 9 hrs)
Prévention et
récupération (7.5 hrs)
Psychologie de la
performance (7 hrs)

Total =43.5 hrs

Compétition softball - Cliniques

1.

de développement

Weekend #1

Philosophie du
leadership et du
coaching
Planification de
la performance

. Analyse des

compétences

. Team building et

préparation
mentale
Frapper avancé
Baserunning
avancé

. Stratégie

avancée

Total = 18 hrs

Weekend #2

Sélection et
évaluation du joueur
Regles

Plan de pratique 2
Préparer pour une
compétition majeure
Détection des
talents et plans de
jeu

Gestion de jeu
avancée
Compétences
avancées de softball

a. Misesurle

terrain
b. Attraper
c. Lancer

Total =17.5 hrs

Certifié(e)

*Si un entraineur n’a pas d’entrainement MED, ils devront probablement faire cet entrainement avant I'évaluation en ligne.

**Pour conserver leur certification, les entraineurs doivent obtenir trente (30) crédits de développement professionnel sur une période de
cing ans. Le developpement professionnel peut comprendre des activités telles que des cliniques du PNCE, des ateliers multisports du PNCE ou
des cliniques / séminaires / symposium de balle softball approuvés.



http://www.coach.ca/

